
長  井
長井就職のメリット

　様々な産業が発展を遂げる長井。地方都市ならでは
の就職メリットがある。まず、都心のような通勤ラッ
シュがないこと。通勤にかかる時間も往復 20分もあれ
ば済んでしまうので、朝や帰宅後の自由な時間も増え
る。その代わり自動車は不可欠なのだが、高額な家賃
の心配もないので、簡単に自分の車が所有できる。も
ちろん休日には気楽にドライブや小旅行を楽しむこと
も。都心では経験できない地方ならではの魅力がある。
　そんな長井でぜひ就職先を探してみてはいかがで
しょうか。

お申し込み・お問い合わせＵターン（Ｉターン）
就職希望者の皆さんへ

■長井公共職業安定所
　山形県長井市幸町 15 － 5
　ＴＥＬ（0238）84－8609　ＦＡＸ（0238）84－2342
■長井商工会議所
　山形県長井市館町北 6－ 27
　ＴＥＬ（0238）84－5394　ＦＡＸ（0238）88－3778
■長井市産業活力推進課
　山形県長井市ままの上５－１
　ＴＥＬ（0238）87－0826　ＦＡＸ（0238）88－5914
■山形県Ｕターン情報センター
　東京都千代田区平河町２－６－３
　都道府県会館 13 階山形県東京事務所内
　ＴＥＬ（03）5212－8996　ＦＡＸ（03）5212－9028
　東京都千代田区有楽町２−１０−１
　東京交通会館ふるさと回帰支援センター内
　ＴＥＬ（03）6269－9533　ＦＡＸ（03）6269－9534

人・産業・文化のフロンティア都市〝長井〟は
優秀な技術と貴重な経験を持つ
あなたを待っています。

　県外で働いている方や県外の大学に進学されている方

等で、長井市内で働きたい方やご家族に対して情報提供

や各種相談などを行い、長井市内での就職を支援してい

ます。
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編

製造業 株式会社 加藤紙器
段ボール製品、段ボール印刷製品、オフセット印刷、紙器製品、プラスチック段ボール製品
ハイプルエース製品、パネル製品、什器、各種包装資材、一般印刷物製造販売

会社特色

業務内容

誠実 -信用、努力 -繁栄、熱意 -発展、創造 -飛躍、質素 -安定
新しい技術を専門スタッフに依る、トータルパッケージを推進すべく日々躍進成長してお
ります。

◆就業時間：8：30 ～ 17：40
◆休　　日：日曜日、祝日、当社暦による
◆初 任 給：大卒 180,000 円　短大卒 160,000 円　高卒 150,000 円
◆賞　　与：年 2回
◆諸 手 当：時間外手当、通勤手当、住宅手当、扶養手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険
◆認　　定：ISO9001、2008、KES マネジメントシステムステップ 2ＳＲ取得

採用計画

創 業 年：1952 年 12 月　資 本 金：5,000 万円　代 表 者：代表取締役社長　加藤眞佐夫
年間売上：9億 8,600 万円　 従業員数：総数 52 名（男子 35 名　女子 17 名）

〒993-0033　山形県長井市今泉 691-1　TEL 0238-84-1117　FAX 0238-84-6243
　　　　　　 URL:http://www.katoshiki .co.jp

◆営業：1人
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編
製造
業

株式会社 カワイ化工
無電解ニッケルメッキ、カチオン電着塗装、吹付塗装、シルク・パッド印刷、ブラスト
アルマイト、化成処理、その他各種表面処理

会社特色

業務内容

最新の製品処理技術と細心の環境対策で豊かな会社づくりを目指す
各種印刷、塗装、メッキと多種多様な分野の技術を兼ね備えており、一貫作業のできる工
場として各分野の要望に対応している。

◆就業時間：8：30～17：30
◆休　　日：当社カレンダーに依る（年間休日 115 日）
◆初 任 給：160,000 円～200,000 円
◆賞　　与：年 2回（7月・12 月）
◆諸 手 当：役付、家族、通勤、資格、業務、時間外
◆福利厚生：諸施設、駐車場、食堂、ロッカールーム、教養、娯楽サークル、

納涼大会、新年会等
◆健康診断：定期健康診断（年 1回）特殊健康診断（年 2回）
◆表　　彰：年 1回　成績優秀者、功労者の表彰

採用計画

創 業 年：1972 年 10 月　　資 本 金：3,150 万円　　代 表 者：代表取締役社長　川合　 彰
年間売上：5.9 億円　　　　 従業員数：総数 85 名（男子 44 名　女子 41 名）

〒993-0075　山形県長井市成田 698-1　TEL 0238-88-1866　FAX 0238-88-3777
　　　　　　　URL:http://www.kawaikako.co.jp　E-mail:nihei@kawaikako.co.jp

◆技術営業：1人〔大学（短大・高専）・UIJターン者〕
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編

製造業 光洋精機 株式会社
半導体・液晶露光装置精密部品加工・カメラ鏡筒組立
光学機器精密部品加工・真空装置部品

会社特色

勤務内容

品質の厳しいチェック体制により、極めて精度の高い製品納入を心掛けています。
国内トップクラスの最新鋭設備による高精度加工が強みで、最近の測定器によるチェック体制で品質保
証は万全です。また、ミクロン精度に対応できる技術者を養成しており、チタンなどあらゆる難削材料
の加工が可能です。
社員の平均年齢は 38.5 歳と若く、一人一人がコミュニケーションを大切にし、活気溢れる職場です。

◆就業時間：８：０５～１７：００　休憩５５分（昼間４５分、午前・午後各５分）
◆休　　日：週休２日（土、日）、GW、夏季休暇、年末年始休暇　年間１１２日（当社カレンダーによる）
◆初 任 給：29年度　大卒 185,400 円、短大･高専卒 172,400 円、高校卒 159,720 円
◆賞　　与：年 2回（７月・12 月）　平成 28 年度実績 4.5 ヶ月
◆諸 手 当：役付手当、通勤手当、皆勤手当、精勤手当、家族手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度
◆健康診断：定期健康診断（年 1回）、　特殊健康診断
◆行 事 等：永年勤続者表彰、親睦会

採用計画

創 業 年：1946 年 11 月　設　　立：1958 年 12 月　山形工場開設：1973 年 8 月
代 表 者：取締役社長　齋藤光太郎　従業員数：総数 76 名（男子 56 名　女子 20 名）
資 本 金：4,000 万円　　 年間売上：11 億 1,100 万円（平成 28 年 9月期）
本　　社　〒140-0014　東京都品川区大井 1-24-2 ミヤタビル 6 階　TEL 03-3778-3781 ㈹　FAX 03-3778-3165
山形工場　〒993-0041　山形県長井市九野本 2133　TEL 0238-84-4141　FAX 0238-84-6013

◆製造技術職／情報システム管理職／総務職：若干名
〔大学（短大・高専）・UIJターン者〕

山形工場全景

社内の親睦花見会、夏はビアガーデン、
秋は芋煮会、冬は忘年会と続きます

当社の加工部品一例
お取引先からのミクロンの
精度要求に応えています

採用実績大学：東北学院大学、国学院大学、東京国際大学、東洋大学、山形大学、駒沢大学、明治学院大学、流通経済大学、千葉工業大学

URL:http://www.koyoseiki .co.jp　E-mail : j inj i@koyoseiki .co.jp

（配属先は山形工場となります。）
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編
製造
業

株式会社 サンノー企画印刷
総合印刷業、インターネット事業

会社特色

業務内容

お客様のニーズに、新しい「解決策」でお応えします。
弊社は地域に密着した情報価値創造企業として設立し、おかげさまで 35 周年を迎えようとしております。企業
と消費者を結ぶコミュニケーション分野において、広告宣伝からマーケティングをワンストップでサポートでき
るサービスを展開しております。私どもはトータルでのソリューションをご提供することを目指しております。
お客様目線を常に意識してコストと効率を考えてアナログ手法から最新のネット技術までを駆使して、最適な方
法をご提案するのが特徴です。印刷×インターネットの効果的な使い方を含めた媒体計画や販売促進企画からネッ
トを活用した通販まで、幅広い分野をカバーしたご支援で、皆様の目標達成に向けたお手伝いをさせて頂きます。

◆就業時間：8時間
◆休　　日：日曜日、祝日、ＧＷ休暇、お盆休暇、年末年始休暇（土曜日は当社年間休日カレンダー）
◆初 任 給：当社規定により
◆賞　　与：年 2回
◆諸 手 当：時間外手当、通勤手当、皆勤手当、役職手当、オペレーター手当、技術手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険、親睦会への助成金、作業服等支給

採用計画

創 業 年：1983 年 2 月　資 本 金：10,000,000 円　代 表 者：代表取締役社長　小関　幸一
年間売上：1億 6,000 万円　　　従業員数：総数 16 名（男子 8名　女子 8名）

〒993-0035　山形県長井市時庭 1867-3　TEL 0238-88-5208　FAX 0238-88-3855
　　　　　　 URL:http://sanno-planning.com　 E-mail :sanno@jan.ne.jp

◆クリエイティブディレクター：2人
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編

製造業 株式会社 サンユー技研
メカトロ省力化、合理化設備開発

会社特色

業務内容

〝心をこめて〟
お客様のニーズに合わせた各種オーダーメイドの自動機械や省力化機械設計・製作に取組
む技術集団です。

◆就業時間：8：30～17：30
◆休　　日：116 日（年間）
◆初 任 給：大卒 180,000 円　短大卒 160,000 円
◆賞　　与：2ヶ月／年（7月、12 月）
◆諸 手 当：通勤手当、家族手当、時間外手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金共済
◆健康診断：定期健康診断
◆社内行事：ビアパーティ、忘年会

採用計画

創 業 年：1978 年 4 月　　資 本 金：2,000 万円　　代 表 者：安藤　仁司
年間売上：4億 3,000 万円　　 従業員数：総数 23 名（男子 19 名　女子 4名）

〒993-0075　山形県長井市成田 1183-1　TEL 0238-88-5011　FAX 0238-88-5012
　　　　　　  URL:http://www.sanyu-engineering.com  E-mail:sanyu@sanyu-engineering.com

◆自動機械設計技術者：1名
◆電気制御設計技術者：1名
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編
製造
業

サンリット工業株式会社
電子部品用加工品（記憶媒体）、自動車用加工部品（ブレーキ関連、エアコン配管関連）
電子部品（コンデンサケース）、自動車用成形品（ドアバイザー、エアロパーツ等）の製造

会社特色

勤務内容

「夢」あふれる会社を目指そうとしています。モノづくりに対する
熱い気持ちいっぱいの人材を求めています。
学歴や年齢にとらわれず、一生懸命な人、最後まで情熱を持ってチャレンジする人には大
いに報いてくれる会社です。（先輩より）

◆就業時間：８：２０～１７：２０
◆休　　日：土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始ほか、年間１１８日
◆初 任 給：大学院卒　205,０００円　　大学卒　１９０,０００円（総合事務職）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　大学卒　１９８,０００円（営業職、技術総合職）
◆賞　　与：年２回　　　　　　　　　短大・高専　１７０,０００円
◆諸 手 当：役職手当、営業手当、交代勤務手当、特殊作業手当、技能技術手当、通勤手当ほか
◆福利厚生：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、借上社宅、災害補償
◆行 事 等：永年勤続・誠実勤勉・改善提案の各種表彰式、ビアパーティなど

採用計画

創 業 年：1974 年 3 月　　 資 本 金：9,800 万円　　代表者：代表取締役社長　保科　栄一
年間売上：76 億円　　　　 従業員数：総数 350 名（男子 260 名　女子 90 名）

〒993-0033　山形県長井市今泉 1371 番地　TEL 0238-88-9221　FAX 0238-88-9297
URL:http://www.sunlit- ind.co.jp　E-mail : info@sunlit- ind.co.jp

◆総合事務職： 2 名　　◆営　業　職： 2 名
◆技術総合職 ：2 名

採用実績大学：山形大学、富山大学、学習院大学、東北学院大学、日本工業大学、東京電機大学、専修大学
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編

製造業 テクノ・モリオカ 株式会社
計測制御機器、水質管理機器、水処理機器の研究開発・製造・販売・保守
（医療機器製造販売業）

会社特色

勤務内容

水を創り水を守り社会や地域が潤い続ける技術を追究します。
医療用水の水質管理機器、病院の人工透析用高度精製水製造装置など、私たちはいつも医
療の「水のとなり」にいます。東北の地から、共に新しい市場を創造しながら「ＴＥＣＨ-Ｍ
Ｏ」ブランド製品を全国、世界に発信していきましょう。

◆就業時間：８：１０～１７：２０
◆休　　日：週休２日　（祝日のある週の土曜日は出勤の場合あり）
◆初 任 給：大卒　200,000 円／大学院卒　205,000 円
◆賞　　与：年２回（７月・１２月）
◆諸 手 当：通勤手当（2ｋｍ以上）、時間外手当、家族手当
　　　　　　住宅手当（自宅から 50ｋｍ以上）
◆福利厚生：社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
　　　　　　財形貯蓄制度、退職年金制度）、永年勤続表彰

採用計画

創 業 年：1984 年８月　　 資 本 金：70,000 千円　　代表者：代表取締役社長　吉田　圭樹
年間売上：１２億円　　　　 従業員数：総数 62 名（男子 37 名　女子 25 名） 

〒993-0075　山形県長井市成田 2613 番地　TEL 0238-84-0170　FAX 0238-84-0282
URL:http://www.techno-morioka.co.jp　E-mail:wimos＠techno-morioka.co.jp

◆技術職、営業職、事務職：若干名
〔大学（短大・高専）・UIJターン者〕

採用実績大学：山形大学、秋田大学、新潟大学、東京理科大学、東北工業大学、東北学院大学、東北大学、日本大学
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編
製造業株式会社 フューメック

省力化専用機設計～制作

会社特色

業務内容

社員一人ひとりが豊かさを実感でき、生きがいがもてる職場
・開発型機械メーカーをめざす
・社員の為の会社づくりをめざす
・地域のモデル企業をめざす

◆就業時間：8：10～17：10
◆休　　日：日曜、祝日、夏季、年末年始（年間カレンダー）
◆初 任 給：大卒 180,000 円　高卒 145,000 円
◆賞　　与：年 2回（6月・12 月）
◆諸 手 当：技能手当、通勤手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
◆健康診断：定期健康診断、特殊健康診断

採用計画

創 業 年：1980 年 7 月　　資 本 金：22,500,000 円　　代 表 者：近野　榮一
年間売上：5億 3千万円（Ｈ28 年度）　 従業員数：総数 30 名（男子 27 名　女子 3名）

〒993-0041　山形県長井市九野本 1044-1　TEL 0238-84-6163　FAX 0238-84-1909
　　　　　　 URL:http://fumec.co.jp　E-mail :konno@fumec.co.jp

◆機械設計：1名
◆電気設計：1名
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編

製造業 マイクロソリューション 株式会社
コンピュータ／電子通信機器／医療機器等の製造、仕入販売、保守・修理ならびに
輸出入。これに関するリサイクル及びリサイクル品の仕入販売

会社特色

業務内容

心で造る
心を込めて作業をし、心に響く製品をつくり、心に残る仕事を目指します。東証一部上場の総
合エレクトロニクス商社　加賀電子グループの製造拠点として活動います。年間を通してソフ
トボール大会、いも煮会、懇親会など社員間の交流行事も多数企画しています。

◆就業時間：①8：20～17：10　②8：50～17：40　③9：00～17：50
◆休　　日：土日祝　その他会社が定めた休日（年末年始、夏季休暇等）
◆初 任 給：大卒 185,000 円　短大卒 165,000 円　高卒 145,000 円
◆賞　　与：年 2回（６月・12 月）
◆諸 手 当：時間外手当、通勤手当
◆福利厚生：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、退職金制度
◆健康診断：定期健康診断（人間ドック・生活習慣病健診）
◆行　　事：方針説明会、懇親会、ソフトボール大会、いも煮会　等

採用計画

創 業 年：2002 年 9 月　　資 本 金：３億５万円　　代 表 者：代表取締役社長　江口　 聡
年間売上：47 億円　　　　従業員数：総数 161 名（男子 79 名　女子 72 名）

〒993-0035　山形県長井市時庭 1960　TEL 0238-84-1300　FAX 0238-84-1146
　　　　　　  URL:http://www.microsol.co.jp　E-mail:recruit@microsol.co.jp

◆製造技術・システム開発：2人

採用実績大学：大正大学、武蔵大学、高崎健康福祉大学、日本工業大学、山形大学、東北文京大学、山形県立産業技術短期大学校、東北芸術工科大学
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編
製造
業

株式会社 丸秀
トラック部品、自動車部品、フォークリフト部品、建設機械部品を生産。
設計から塗装組立までの一貫体制で受注から納入までの工程。

勤務内容

お客様に安心・満足・喜びを提供できる企業を目指して
「会社の存在が顧客、社会の人に喜んでいただけること。働く社員にとって希望と誇りを持てること。」の経
営方針に沿い、トラック、乗用車、フォークリフト等の輸送車輌各種小型板金部品を製造しています。その
多くの製品は三菱ふそうトラックバス㈱、三菱重工㈱、NOK ㈱及びキャタピラージャパン㈱等国内有数な
る企業に納入しております。若さあふれるパワーでチャレンジしています。

◆就業時間：8：00～16：45（実働 7時間 50 分）
◆休　　日：年間休日数　112 日　当社年間カレンダーによる
◆初 任 給：大卒 180,000 円　　高卒 151,000 円
◆賞　　与：年 2回
◆諸 手 当：生産手当、通勤手当、皆勤手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
◆行 事 等：永年勤続表彰、ビアパーティー、忘年会、親睦会旅行
◆健康診断：定期健康診断、成人病検診、特殊健康診断

採用計画

創 業 年：長井工場1972年8月　　資 本 金：8,000万円　　代 表 者：代表取締役　小林　隆志
年間売上：35億円（平成26年度）　 従業員数：総数163名（男子150名　女子13名）

〒993-0075　山形県長井市成田開 2　TEL 0238-84-3020　FAX 0238-84-3089
　　　　　　　URL:http://www.k-maruhide.co.jp　E-mail:sales@k-maruhide.co.jp

◆総務、営業、設計：３～４人

採用実績大学：新潟大学、東北芸術工科大学、日本大学、国士舘大学、明星大学、東洋大学、富士大学、弘前大学　その他

会社特色

〔大学（短大・高専）・UIJターン者〕
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製造業 有限会社 山形工房
競技用けん玉製造

会社特色

業務内容

世界の幸福を紡ぐものづくり
競技用けん玉の生産をメインとする、木工品製造の会社です。競技用けん玉においては生産日本一に認定され
ており、近年は世界約 30 ヵ国に輸出実績もございます。また、認知症予防や健康増進にも健康増進にも役立
つ福祉用けん玉も発表し、品質･精度を第一としながら、時代に合ったものづくりを展開しております。

◆就業時間：8：15～17：15
◆休　　日：第 2、4土曜、日曜、祝日、夏季・年末年始休暇
◆初 任 給：大卒 155,000 円
◆賞　　与：年 2回
◆諸 手 当：時間外手当、通勤手当、勤勉手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度
◆行 事 等：研修旅行
◆健康診断：定期健康診断、特殊健康診断

採用計画

創 業 年：1973 年 10 月　　資 本 金：800 万円　　代 表 者：取締役　梅津　雄治
従業員数：総数 14 名（男子 8名　女子 6名）

〒993-0061　山形県長井市寺泉 6493-2　TEL 0238-84-6062　FAX 0238-84-6061
　　　　　　 URL:http://kendama.co.jp　E-mail : info@kendama.co.jp

◆製造技術職：若干名

採用実績大学：東北電子専門学校、東北学院大学、東北公益文科大学、中央大学、ものづくり大学

〔大学（短大・高専）・UIJターン者〕
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製造業株式会社 山口製作所

省力機械・自動専用機の設計・製作、各種精密機械部品加工、板金、溶接加工

会社特色

勤務内容

多様化・効率化が進む生産形態の中で、生産設備も一段と高度化・精密化が要求されてお
ります。当社は、独自のアイディアと集積された技術で、オリジナルな自動専用機の設計・
部品加工から完成品までの製作分野で、新しいテクノロジー開発を通して豊かな未来の創
造に取組んでおります。
有給休暇 100％取得に向けプロジェクトチームを組み、取組中。

◆就業時間：8：10～17：10
◆休　　日：日曜、祝日、土曜（月 2回）、年末年始休暇、盆休暇（社内カレンダーによる）
◆賞　　与：年 2回（８月・12 月）
◆諸 手 当：職務手当、精勤手当、通勤手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、永年勤続表彰、親睦会
◆健康診断：月 1回産業医による健康相談並びに診断

採用計画

創 業 年：1971年8月1日　　資 本 金：6,000 万円　　代 表 者：代表取締役　山口　直人
年間売上：9億 2,100 万円　　従業員数：68 名（男子 46 名　女子 22 名）

〒993-0082　山形県長井市舟場 25 番 35 号　TEL 0238-84-2831　FAX 0238-84-2801
　　　　　　  U R L : http://www.y-mgf.co.jp　E-mail : info@y-mgf.co.jp

◆機械加工工：若干名

採用実績大学：山形大学
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製造業 株式会社 吉田製作所
省力化装置設計製作、精密部品加工、ウォータージェット切断加工

会社特色

業務内容

想像から創造へ
私たちは生産現場で必要とされる自動化・省力化装置の製作と精密部品加工を行っていま
す。2016 年にはウォータージェット加工機を導入し、常に新しい技術にチャレンジして
います。ものづくりが好きな方はぜひお越しください。

◆就業時間：8：10 ～ 17：10
◆休　　日：日曜、土曜、夏季、年末年始（弊社カレンダーにより土曜出勤日あり）
◆初 任 給：大卒 186,000 円　高専、短大卒 165,000 円　高卒 150,000 円
◆賞　　与：年 2回（8月、12 月）
◆諸 手 当：時間外手当、通勤手当、皆勤手当、家族手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
◆健康診断：定期健康診断

採用計画

創 業 年：1973 年 1 月　　資 本 金：2,000 万円　　代 表 者：代表取締役会長　吉田　功
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長　吉田重成
年間売上：2億 4,000 万円　 従業員数：総数 23 名（男子 19 名　女子 3名）

〒993-0061　長井市寺泉南下町 3004-2　TEL 0238-88-1922　FAX 0238-88-1931
　　　　　　  URL:http://www.yoshida-ss.co.jp　E-mail:s_yoshida@yoshida-ss.co.jp

◆機械設計・組立または機械加工：1～2人
〔大学（短大・高専）・UIJターン者〕

採用実績大学：山形大学工学部
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医薬品製

造販売
協同薬品工業 株式会社
医薬品（クミアイ家庭薬）、医薬部外品、健康補助食品、医療機器の製造販売

会社特色

業務内容

明日はもっと健康に
昭和 22 年農村社会に医薬品を供給するために、配置販売業によるクミアイ家庭薬の製造供給を目的に創業し、現在 35 県
112 万戸にクミアイ家庭薬を配置しています。ＧＭＰ（医薬品の製造・品質管理基準）適合工場による厳重な品質管理と製
造工程をもとにつくり出しており、本格的な高齢化社会を迎え、近年盛んに言われる「セルフ・メディケーション」「セルフ・
ケア」に各地域において貢献していると自負しております。「明日はもっと健康に」をモットーにお客様の健康づくりに貢献
できるよう、今後も良い製品を提供するため日々の研究開発と提案活動を続けることが責務であると考えております。

◆就業時間：8：30 ～ 17：00
◆休　　日：土曜、日曜、祝日、夏季、年末年始休日
◆初 任 給：大卒 188,000 円
◆賞　　与：年 2回（7月・12 月）会社業績による
◆諸 手 当：通勤手当、時間外手当、職務手当等
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、育児介護休業制度有
◆健康診断：定期健康診断

採用計画

創 業 年：1947 年 4 月　資 本 金：2億 2,500 万円　代 表 者：代表取締役社長　川村　隆彦

年間売上：37 億 5千万円　　　従業員数：総数 678 名（男子 394 名　女子 284 名）

〒993-8611　山形県長井市本町 2 丁目 10 番 6 号　TEL 0238-84-1181　FAX 0238-84-1189
　　　　　　URL:http://www.kyoyaku.co.jp　E-mail:takedan@kyoyaku.co.jp

◆営業職・研究開発職：若干名

採用実績大学：東北大、山形大、福島大、弘前大、静岡県立大、慶應義塾大、明治薬科大、東京農大、大東文化大、白鷗大、米沢女子短大　他

（平成 29 年 4月現在）
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社会福祉事業 有限会社 さくら商会
居宅介護支援、福祉用具貸与、介護タクシー、訪問介護、
認知症グループホーム、有料老人ホーム

会社特色

勤務内容

私たちは介護を通し、お客様に感動と満足を提供致します。
平成 12 年「お年寄り何でも相談所」として居宅介護支援、訪問介護、福祉用具貸与事業所
を開設。その後有料老人ホーム、グループホーム２ユニット、介護タクシー事業を展開。地域
社会に根ざし、いつまでも安心して暮らしのできる住みよいまちづくりに貢献できるよう、そ
して社員一人一人の夢を実現できる企業として邁進してまいります。

◆就業時間：１日８時間勤務、早番、遅番、夜勤あり
◆休　　日：当社カレンダーによる
◆賞　　与：年２回
◆諸 手 当：資格手当、通勤手当、役職手当、時間外手当、夜勤手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職共済
◆行 事 等：社員旅行、親睦会
◆初 任 給：四大卒 160,000 円、短大・専門学校 150,000 円

採用計画

創 業 年：2000 年４月　　　資 本 金：600 万円　　代 表 者：代表取締役　菅野　康夫
年間売上：1億 5,000 万円　　従業員数：総数 43 名（男子 11 名　女子 32 名）

〒993-0042　山形県長井市平山字渡り 2,783 番地 4　TEL ０２３８-８４-５０５０　FAX ０２３８-８８-８０７１
　　　　　　E-mail :careservice-sakura@grape.plala.or. jp

◆介護職員：１人

採用実績大学：立命館大学、関東学院大学、城西国際大学、明治学院大学
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社会福祉法人 長井弘徳会
社会福祉事業（高齢者介護事業等）

会社特色

勤務内容

共に創り、共に学び育ち、共に生きる
平成８年に老人保健施設を開所し、以後さまざまな介護サービス事業を展開してまいりました。現在
は、長井市内に３箇所に拠点を整備し、高齢者への総合的な介護サービス（介護予防事業、在宅サー
ビス、施設サービス）を提供しています。ご利用者さまのニーズに合わせたきめ細やかなサービスで、
安心できる生活、自立支援、在宅介護のお手伝いをさせていただきます。

◆就業時間：8：30 ～ 17：30　ただし、介護職員・看護職員は部署によっては、早番夜勤等有り
◆休　　日：一部の職員を除きシフト制
◆初 任 給：介護職員：大卒 179,000 円、短大卒 164,000 円、高卒 153,000 円
◆賞　　与：年２回（6月・12 月）
◆諸 手 当：夜勤手当、通勤手当、時間外手当、住宅手当（アパート等）、資格手当（介護福祉士所有者）
◆福利厚生：退職金・退職年金制度、健康診断、資格取得助成、サークル活動助成

採用計画

創 業 年：1995 年 7 月　　資 本 金：440,353,575 円　　代 表 者：理事長　太田　慎一
年間売上：13 億円　　従業員数：総数 257 名（男子 61 名　女子 196 名）

〒993-0061　長井市寺泉 3525 番地 1　TEL 0238-84-7575　FAX 0238-84-7718
　　　　　　 URL:http://www.riverhi l l . jp/　E-mail : info@riverhi l l . jp

編
社会
福祉
事業

◆介護福祉士：5名
◆看　護　職：2名
◆介　護　職：2名

〔大学（短大・高専）〕

〔UIJターン者〕

採用実績大学：東北文教大学・同短期大学部、羽陽学園短期大学、千葉経済大学、東北文化学園大学、日本体育大学、東北福祉大学
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社会福祉事業 社会福祉法人 長井福祉会 慈光園
1慈光園（老人ホーム１４０床、ウエルフェア５０床、ショートステイ２０床、デイサービス３５名定員、
中央デイサービス３０名定員）。2在宅介護支援セン夕一。3へルパースティション。

私達は、ご利用者の人生の重みを受けとめ、「敬意を込めた介護」にあたります。
高齢者福祉事業の担い手として、地域から愛され信頼される施設づくりを目指しています。目指す施設づくり実現には、職員の「資
質向上」と「モチベーション維持」が欠かせないことから、新卒、中途採用にかかわらず全職種に対し一定の基本研修を実施し、福
祉の理念を丁寧に伝えています。この仕事が初めての方でも、未経験者でも当法人の「介護職員養成プログラム」により 3 年以内に
国家資格「介護福祉士」を取得することが可能です。結婚・出産・育児中も安心して働き続けられるように「夜勤免除制度」や「短
時間勤務制度」を充実させ「働きやすく、働き続けられる職場づくり」を目指しています。

◆就業時間：シフト制（8：30 ～ 17：30、7：30 ～ 16：30、10：00 ～ 19：00、
17：30 ～翌 10：30 など）

◆休　　日：年間休日数　123 日
◆初 任 給：155,100 円 ～ 180,400 円（採用職種による）
◆賞　　与：前年度実績　年 3 回・計 4.2 月分
◆諸 手 当：通勤手当、扶養手当、住宅手当、資格手当、時間外勤務手当など
◆福利厚生：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、財形貯蓄
　　　　　　退職金制度 : あり　勤続 1 年以上

創 業 年：1984 年 4 月　　基 本 金：3 億 8 千万円　　代 表 者：理事長　豊野　充
年間売上：10.4 億円　　　 従業員数：総数 202 名（男子 50 名　女子 152 名）

〒993-0014　山形県長井市小出３４５３　TEL 0238-88-2711　FAX 0238-88-2712

◆介護員（介護福祉士）、看護員（看護師）
　生活相談員（社会福祉士）、事務員

採用人数：未定〔大学（短大・高専）・UIJターン者〕

採用実績大学：山形大学、東北福祉大学、東北学院大学、岩手大学、千葉大学、神奈川大学、東北芸術工科大学、東北文教短期大学
　　　　　　　羽陽学園短期大学、米沢女子短期大学、福島学院短期大学、郡山女子短期大学、、宮城学院女子短期大学など

会社特色

勤務内容

採用計画

URL:http://www2.jan.ne.jp/~jikouen1/　E-mail:j ikouen1@jan.ne.jp
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小　売株式会社 うめや

生鮮品を主力として、地域のお客様に密着したスーパーマーケット。
長井市 3店舗（長井北店、サンプラザ店、南店）、南陽店、川西店の 5店舗で営業中。

会社特色

勤務内容

お客様第一主義
「店はお客様のためにある」を経営方針とし、地域に密着した食品スーパーマーケットです。
電子水をはじめ、電子商品（豆腐、こんにゃく、納豆、麺、野菜、果物他）多数の商品を
販売し、競合店との差別化を図っております。

◆就業時間：9：00～18：30
◆休　　日：週休二日　年間休日数　107 日
◆初 任 給：185,000 円
◆賞　　与：前年度実績　年 2回　計 1.5 月分
◆諸 手 当：通勤手当、役職手当、生鮮手当、家族手当
◆福利厚生：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、退職金制度あり（勤続年数 3年以上）

採用計画

創 業 年：1978 年 10 月　　資 本 金：43,900 千円　　代 表 者：代表取締役　渡部　俊二
年間売上：45 億円　　　　 従業員数：総数 200 名（男子 70 名　女子 130 名）

〒993-0033　山形県長井市今泉 552　TEL 0238-84-1785　FAX 0238-84-4400
　　　　　　 URL:http://www.umeya-m.jp　E-mail :honbu@videw.com

◆総合職：2人

採用実績大学：新潟医療福祉大、尚絅学院大、東北芸術工科大、帝京科学大、常磐大学
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採用実績大学：山形大学、日本大学、専修大学、駒沢大学、大東文化大学他

編

金融・銀行 山形中央信用組合
金融業

会社特色

勤務内容

当組合は、地域になくてはならない金融機関として地域の中小企業・住民の皆さんのご期
待にお応えし、良き相談相手として地域社会の繁栄に貢献してまいります。

◆就業時間：8：40 ～ 17：00
◆休　　日：土曜、日曜、祝日
◆諸 手 当：時間外手当、通勤手当、扶養手当等
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、信組厚生年金基金
◆健康診断：定期健康診断

採用計画

創 業 年：1951 年 5 月　　資 本 金：14 億 832 万円　　代 表 者：理事長　遠藤　五郎
年間売上：7億 6,117 万円　　従業員数：総数 89 名（男子 56 名　女子 33 名）

〒993-8642　山形県長井市本町一丁目 3 番 3 号　TEL 0238-84-6539　FAX 0238-84-3300
　　　　　　　URL:http://www.yamachuu-ca.co.jp

◆金融事務・金融営業：３人
〔大学（短大・高専）〕
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編
ソフトウ

ェア
株式会社 ユニテックス
金融機関向け 1 コンピュータシステムの設計・開発　 2IT ソリューションの企画・設計・開発
山形県内の地銀を始め、全国の金融機関にソリューションの提供を行っています。

経営理念を次のようにしている会社です。
　「お客様への、よりよいソリューションの提供を最大のよろこびとし、

社員の、いきいきとした社会生活の実現を最大の使命とする。」
ユニテックスは、平成 3 年 6 月に発足したシステム会社です。
金融業務を主とした、パッケージソフトの開発、パッケージソフトの導入支援を行ってきました。山形
県内の地銀を始め、全国の金融機関にソリューションの提供を行っています。また、全国の地域金融機
関のシステム開発にも従事しています。

◆就業時間：８：３０～１７：３０
◆休　　日：土日祝日、年末年始休暇
◆初 任 給：■ＩＴ企画営業：大卒 212,800 円
　　　　　　■システムエンジニア：大学院卒 227,000 円　大 卒 207,800 円　短大卒 184,000 円
　　　　　　　　　　　　　  高専卒 184,000 円　専修学校卒 174,000 円
　　　　　　■プログラマー： 短大卒 184,000 円　高専卒 184,000 円　専修学校卒 174,000 円
◆賞　　与：あり（年２回）※業績による
◆諸 手 当：通勤手当（実費支給　上限 50,000 円）、役付手当、家族手当
◆福利厚生：社会保険完備、入社後 20 日の有給休暇付与、慶弔特別休暇、退職金制度あり（勤続 3 年以上）
　　　　　　住宅補助制度あり、社員持株会、確定拠出年金
◆行 事 等：永年勤続表彰
◆健康診断：定期健康診断、生活習慣病検診（40 才以上対象）

創 業 年：１９９１年 6 月　　資 本 金：２，５００万円　　代 表 者：代表取締役社長　竹田　 清
年間売上：1 億 7,200 万円（2017.03）　　従業員数：総数１3 名（男子１0 名　女子３名）

〒９９３-０００７　長井市本町一丁目４番３号　TEL ０２３８-８３-１０１０　FAX ０２３８-８３-１０２０
　　　　　　 URL:http://www.unitex-net.co.jp/　E-mail:unitex-recruit@unitex-net.co.jp

◆Ｉ Ｔ 企 画 営 業：２名〔大卒〕
◆システムエンジニア：２名〔大学院・大学・短大・高専・専修学校卒〕
◆プ ロ グ ラ マ ー：２名〔短大・高専・専修学校卒〕
◆Ｉ Ｔ 企 画 営 業：１名〔大卒以上〕
◆システムエンジニア：１名〔不問〕〔ＵＩＪターン者〕
◆プ ロ グ ラ マ ー：２名〔不問〕

採用実績大学：山形大学大学院、八戸工業大学大学院、山形大学、新潟大学、東北芸術工科大学、会津大学、秋田大学、石巻専修大学、神奈川工科大学
　　　　　　　神奈川大学、帝京大学、東海大学、東京理科大学、鶴岡工業高等専門学校、山形県立産業技術大学校、東北電子専門学校

会社特色

勤務内容

採用計画
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編

サービス・ホテル 株式会社 タスパークホテル
ホテル業（宿泊、婚礼、宴会、レストラン、スポーツクラブ）

会社特色

業務内容

おもてなしから満足へ　そして感動へ
当社は、複合ビルＴＡＳにあってホテル業を営んでおり、宿泊施設をはじめ、ブライダル、
各種宴会、レストラン、スポーツクラブなど幅広い営業を展開しております。お客様第一
主義で、すべてのお客様にご満足いただけるサービスに努めます。

◆就業時間：実働 7時間 30 分　変則労働時間・交替勤務有り
◆休　　日：各月 8日、夏期休暇（3日）、冬期休暇（３日）
◆賞　　与：当社規定による
◆諸 手 当：扶通勤手当、扶養家族手当、役職手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
◆行 事 等：社員親睦会有（各種レクレーション）
◆健康診断：定期健康診断

採用計画

創 業 年：2001 年 6 月　　資 本 金：3,000 万円　　代 表 者：代表取締役　加藤眞佐夫
従業員数：総数 45 名（男子 23 名　女子 22 名）

〒993-0011　山形県長井市館町北 6-27　TEL 0238-88-1833　FAX 0238-88-1444
　　　　　　 URL:http://www.taspark.co.jp　E-mail : info@taspark.co.jp

◆宴会場サービススタッフ：2人
◆レストランサービススタッフ：2人

採用実績大学：同志社大学、山形県立米沢女子短期大学
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編
サー
ビス株式会社 トップマネジメント

税務会計業務

会社特色

勤務内容

我が社は、企業経営の羅針盤である
私達は、顧客企業経営者に対して、ドクターであり、トレーナーであり、カウンセラーで
ある行動を示し、また、顧客企業の成長、発展に通ずることと確信すれば、勇気と信念をもっ
て「あるべき企業の状態」になるように進言しております。

◆就業時間：8：30 ～ 17：45
◆休　　日：土、日、祝日、夏季、年末年始
◆初 任 給：大卒 185,000 円　　高卒 165,000 円
◆賞　　与：年２回　(８月・１２月 )
◆諸 手 当：時間外手当、通勤手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
◆行 事 等：親睦会行事として１月～１２月まで月１回あります

採用計画

創 業 年：1983 年 6 月　　資 本 金：3,300 万円　　代表者：代表取締役社長　金田　和夫
従業員数：総数 9名（男子 5名　女子 4名）

〒993-0013　山形県長井市館町南 10-57　TEL 0238-88-9159　FAX 0238-88-9174
　　　　　　　URL:http://www.top-m.co.jp

◆経理事務：2人
〔大学（短大・高専）〕
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編

サービス 日本・アルカディア・ネットワーク株式会社
・インターネットサービスプロバイダ｜ブランド名：e-Jan　
・IT 支援（サーバ・ネットワーク構築運用支援）　　・WEB 制作 / 販売支援
・コミュニティ FM放送局運営｜ブランド名 : エフエムい～じゃん　おらんだラジオ

会社特色

勤務内容

武器は地域愛です
　当社の強みは、なんといっても地元の人からの厚い信頼です。山形情報化推進法人として、
地元エリアの情報インフラの要を果たしてきた役割と、ＦＭ局として地域の方々と積極的に
交流を行ってきた実績が多くの方々から支持されています。また、地元各自治体のネット
ワーク構築運用支援や、企業のホームページ制作なども多く手がけており、それぞれの強
みを引き出すヒアリング力とアイディア、魅力的なデザイン力で地域活性化に貢献してき
ました。インターネットが成熟した現在は、世界中の人たちと時間も距離も関係なくつな
がる時代。「通信と放送の融合」により、ここ山形から新しいムーブメントを世界へ発信す
る気持ちで事業を行っています。

◆就業時間：平日 8：30～17：30
◆休　　日：日曜、祝日、夏季、年末年始
◆初 任 給：１８０，０００円～
◆賞　　与：年２回（６月・１２月）
◆諸 手 当：時間外手当、通勤手当、家族手当、役職手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度あり、フィットネスジム利用
◆健康診断：定期健康診断、成人病検診

採用計画

創 業 年：1995 年 11 月　　資 本 金：8,800 万円　　代 表 者：代表取締役　黒澤　 栄
年間売上：183,167 千円（平成２７年度）　従業員数：総数 11 名（男子 9 名　女子 2 名）

〒993-0011　山形県長井市館町北 6-27　TEL 0238-84-5711　FAX 0238-84-5712
　　　　　　 URL:http://jan.jp　E-mail : info@jan.ne.jp

◆企画営業：1 人
〔ＵＩＪターン者・大学（短大・高専）〕

◆Web デザイナー：1 人
〔ＵＩＪターン者〕

◆システムエンジニア：1 人
〔ＵＩＪターン者・大学（短大・高専）〕

採用実績大学：山形大学、新潟大学、福島大学、東北芸術工科大学、東北工業大学、東京経済大学
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編
サービ

ス
株式会社 マツキ
自動車学校

会社特色

勤務内容

日本の交通安全の礎になる
自動車の安全に関する法令上の知識をはじめ、運転についてごく初歩的な基本操作や技能から道路における
応用操作や運転技能に至るまで一貫した教育を行います。交通安全教育センターとして地域社会に貢献して
います。山形県に 9 校、福島県、新潟県に各 1 校の計 11 校の自動車学校を、またクレーン等特殊技能講習
を実施する学校を運営しています。まずは、国家資格である指導員資格取得にチャレンジしていただきます。

◆就業時間：11：00～20：00 他　一年単位変形労働制
◆休　　日：シフト・交代制　年間休日カレンダー 107 日（平成 29 年度）
◆初 任 給：大卒 150,000 円　短大・専門学校卒 140,000 円
　　　　　　◎指導員審査合格後 175,000 円
◆賞　　与：年 2回（7月・12 月）
◆諸 手 当：時間外手当、法定休日手当、家族手当
◆福利厚生：養老保険付与、退職金制度有、奨学金返済支援制度　等
◆教育制度：新入社員研修、階層別研修　等
◆行 事 等：全社員集合ジョイントコンベンション、永年勤続表彰、繁忙期慰労会

採用計画

創 業 年：1964 年　　資 本 金：3,600 万円　　代表者：代表取締役社長　松木　盛行
年間売上：66 億円　　従業員数：総数 551 名（男子 393 名　女子 158 名）

〒993-0082　山形県長井市舟場 5 番 14 号　TEL 0238-84-1179　FAX 0238-84-6612
　　URL:http://www.matsuki-group.com　E-mail:kaiya.a@matsuki-group.com

◆教習指導員（研修生）：20 人

◆教習指導員（研修生）：5人
〔大学（短大・高専）〕

〔UIJターン者〕

採用実績大学：山形大学、東北公益文科大学、東北芸術工科大学、東北文教大学、米沢女子短期大学他

25



編

建設業 株式会社 青木ハウス
一般住宅の営業、設計、施工、管理全ての業務
不動産の仲介、売買等全ての業務

会社特色

業務内容

自然に戻せる家づくり
「魅力と価値のある商品や技術」を提供して、「地球環境や住まう方の安全」に役立ち、社
会に貢献できる企業を目指します。

◆就業時間：8：00～17：30
◆休　　日：日　他（会社カレンダーによる）
◆初 任 給：大卒 180,000 円　短大卒 170,000 円　高卒 160,000 円
◆賞　　与：あり　前年度実績　年 2回
◆諸 手 当：時間外手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険

採用計画

創 業 年：1964 年　　資 本 金：10,000,000 円　　代 表 者：代表取締役　青木　浩二
従業員数：総数 11 名（男子 9名　女子 2名）

〒993-0074　山形県長井市宮 2380-1　TEL 0238-84-0667　FAX 0238-84-8306
　　　　　　  URL:http://www.aokihause.co.jp　E-mail:kidukuri@aokihause.co.jp

◆技術職：若干名
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編

建設業 株式会社 青木ハウス
一般住宅の営業、設計、施工、管理全ての業務
不動産の仲介、売買等全ての業務

会社特色

業務内容

自然に戻せる家づくり
「魅力と価値のある商品や技術」を提供して、「地球環境や住まう方の安全」に役立ち、社
会に貢献できる企業を目指します。

◆就業時間：8：00～17：30
◆休　　日：日　他（会社カレンダーによる）
◆初 任 給：大卒 180,000 円　短大卒 170,000 円　高卒 160,000 円
◆賞　　与：あり　前年度実績　年 2回
◆諸 手 当：時間外手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険

採用計画

創 業 年：1964 年　　資 本 金：10,000,000 円　　代 表 者：代表取締役　青木　浩二
従業員数：総数 11 名（男子 9名　女子 2名）

〒993-0074　山形県長井市宮 2380-1　TEL 0238-84-0667　FAX 0238-84-8306
　　　　　　  URL:http://www.aokihause.co.jp　E-mail:kidukuri@aokihause.co.jp

◆技術職：若干名

編
建設
業

飯鉢工業 株式会社
空調衛生設備工事、タイル工事

会社特色

勤務内容

人と環境の調和、アメニティー空間づくり　　私たちが提案します
建物、特にその中の設備は、私達が生活する上で利便性・快適性・安全性といった点で非
常に大きなウェイトを占める部分であります。そのため、常に技術と知識を磨き続け、お
客様により良い価値をご提供することが当社の責務であると考えます。また、建物・製品
を引き渡して終わりというのではなく、メンテナンス・修理を通して生涯お客様の要求に
応えられるように会社の体制を維持・発展させていくことが重要と考えます。こうした活
動をベースにして、これまで以上の価値をお客様に提供してまいります。

◆就業時間：８：００～１７：３０
◆休　　日：日曜、祝日、夏季、年末年始
◆初 任 給：大卒 175,000 円　短大卒 155,000 円
◆賞　　与：年 2回（8月・12 月）
◆諸 手 当：職務、役職、技能、家族、通勤、時間外手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、建退共
◆健康診断：定期健康診断

採用計画

創 業 年：1945 年 10 月　　資 本 金：2,000 万円　　代表者：代表取締役社長　飯鉢　文義
年間売上：５億円　　　　　従業員数：総数 29 名（男子 25 名　女子 4名）

〒993-0041　山形県長井市九野本 1052　TEL 0238-84-1488　FAX 0238-84-1457
　　　　　　 URL:http://www.i ibachi.com　E-mail :ga@iibachi.com

◆現場管理：1人
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建設業 那須建設株式会社
土木一式工事、建築一式工事、舗装工事、造園工事、さく井工事、地質調査、鉄骨加工・組立、
建築設計、不動産取引業、採石・骨材生産販売、 省エネ事業

会社特色

勤務内容

〝まごころ〟こめて　明日を創る
総合建設業として、より質の高いものを　より早く、より安く、より安全に　提供できる

「誠実」な企業をめざしています。

◆就業時間：8：00 ～ 17：00
◆休　　日：週休 2 日　年間休日数 87 日
◆初 任 給：大学卒 190,000 円
◆賞　　与：前年度実績　年 2 回・計 2.50 月分
◆諸 手 当：通勤手当
◆福利厚生：雇用、労災、健康、厚生、企業年金 : 確定拠出年金
　　　　　　退職金制度 : あり　勤続 3 年以上

採用計画

創 業 年：1957 年 2 月　　資 本 金：90,000 千円　　代 表 者：代表取締役社長　那須　 正
年間売上：8,319,432 千円　従業員数：総数 180 名（男子 155 名　女子 25 名）

〒993-0002　山形県長井市屋城町 7 番 1 号　TEL 0238-84-1123　FAX 0238-84-6296
　　　　　　 URL:http://nas-con.jp/

◆土木技師：1 人
〔大学（短大・高専）〕

採用実績大学：秋田大学，日本大学，東北学院大学
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建設業 那須建設株式会社
土木一式工事、建築一式工事、舗装工事、造園工事、さく井工事、地質調査、鉄骨加工・組立、
建築設計、不動産取引業、採石・骨材生産販売、 省エネ事業

会社特色

勤務内容

〝まごころ〟こめて　明日を創る
総合建設業として、より質の高いものを　より早く、より安く、より安全に　提供できる

「誠実」な企業をめざしています。

◆就業時間：8：00 ～ 17：00
◆休　　日：週休 2 日　年間休日数 87 日
◆初 任 給：大学卒 190,000 円
◆賞　　与：前年度実績　年 2 回・計 2.50 月分
◆諸 手 当：通勤手当
◆福利厚生：雇用、労災、健康、厚生、企業年金 : 確定拠出年金
　　　　　　退職金制度 : あり　勤続 3 年以上

採用計画

創 業 年：1957 年 2 月　　資 本 金：90,000 千円　　代 表 者：代表取締役社長　那須　 正
年間売上：8,319,432 千円　従業員数：総数 180 名（男子 155 名　女子 25 名）

〒993-0002　山形県長井市屋城町 7 番 1 号　TEL 0238-84-1123　FAX 0238-84-6296
　　　　　　 URL:http://nas-con.jp/

◆土木技師：1 人
〔大学（短大・高専）〕

採用実績大学：秋田大学，日本大学，東北学院大学

編
建設
業

ユーケン工業 株式会社
電気工事及び設備工事

会社特色

業務内容

自立・改革・連携・継続
当社は光・熱・空気等のエネルギー全般に関する工事を行っております。今後もＩＴ等の
情報化時代に即応した企業活動を展開し、常にお客様の立場で信頼と技術によって安全を
優先し地域社会に貢献して参ります。

◆就業時間：8：00～17：30
◆休　　日：土曜（第 2・第 4）、日曜、祝日、お盆、年末年始
◆初 任 給：短大卒 168,000 円　高卒 153,000 円（通勤費除）
◆賞　　与：年 2回（8月・12 月）
◆諸 手 当：時間外手当、通勤手当、家族手当
◆福利厚生：健康保険、厚生年金、厚生年金基金、雇用保険、労災保険
■行事等　永年勤続表彰、社員研修旅行（2年に 1回）
■健康診断　定期健康診断、成人病検診、特殊健康診断

採用計画

創 業 年：1978 年 4 月　　資 本 金：2,400 万円　　代 表 者：代表取締役　増田　源幸
年間売上：5億 6千万円　 従業員数：総数 21 名（男子 19 名　女子 2名）

〒993-0035　長井市時庭 1903-1　TEL 0238-88-3644　FAX 0238-88-3649
　　　　　　　URL:http://www.uken-kk.co.jp

◆電気工事管理者：1人
◆管工事管理者：1人〔大学（短大・高専）・UIJターン者〕
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Ｈ29年度　大卒求人企業リスト（山形県長井市）
No. 〒 事業所所在地 事業所名称 業種

1 993-0033 長井市今泉 691-1 株式会社　加藤紙器

製 造 業

2 993-0075 長井市成田 698-1 株式会社　カワイ化工

3 993-0041 長井市九野本 2133 光洋精機　株式会社

4 993-0035 長井市時庭 1867-3 株式会社　サンノー企画印刷

5 993-0075 長井市成田 1183-1 株式会社　サンユー技研

6 993-0033 長井市今泉 1371 サンリット工業　株式会社

7 993-0075 長井市成田 2613 テクノ ･モリオカ　株式会社

8 993-0041 長井市九野本 1044-1 株式会社　フューメック

9 993-0035 長井市時庭 1960 マイクロソリューション　株式会社

10 993-0075 長井市成田開 2 株式会社　丸秀

11 993-0061 長井市寺泉 6493-2 有限会社　山形工房

12 993-0082 長井市舟場 25-35 株式会社　山口製作所

13 993-0061 長井市寺泉 3004-2 株式会社　吉田製作所

14 993-8611 長井市本町 2-10-6 協同薬品工業　株式会社 医薬品製造販売

15 993-0042 長井市平山字渡り 2783-4 有限会社　さくら商会

福 　 　 祉16 993-0061 長井市寺泉 3525-1 社会福祉法人　長井弘徳会

17 993-0014 長井市小出 3453 社会福祉法人　長井福祉会

18 993-0033 長井市今泉 552 株式会社　うめや 小 　 　 売

19 993-0007 長井市本町 1-3-3 山形中央信用組合 金 　 　 融

20 993-0007 長井市本町 1-4-3 株式会社　ユニテックス ソフトウェア

21 993-0011 長井市館町北 6-27 株式会社　タスパークホテル

サ ー ビ ス
22 993-0013 長井市館町南 10-57 株式会社　トップマネジメント

23 993-0011 長井市館町北 6-27 日本・アルカディア・ネットワーク株式会社

24 993-0082 長井市舟場 5-14 株式会社　マツキ

25 993-0074 長井市宮 2380-1 株式会社　青木ハウス

建 　 　 設
26 993-0041 長井市九野本 1052 飯鉢工業　株式会社

27 993-0002 長井市屋城町 7-1 那須建設　株式会社

28 993-0035 長井市時庭 1903-1 ユーケン工業　株式会社

Ｈ29.5.22 現在
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